
一砖一瓦造价人才网线下招聘会（第五期）昆明站 

招聘企业一览表 
 

1、江苏省建工集团有限公司昆明分公司 

（1）招聘岗位： 

项目会计（云南省保山市隆阳区）、技术负责人、项目生产经理、预算员、测量员、资

料员、土建施工员、安全员、仓库管理员（收料员） 

（2）招聘要求： 

项目会计云南省保山市隆阳区）任职要求 

能吃苦耐劳，有良好的敬业精神，学习和适应能力强；具有一年以上同岗位工作经验。 

技术负责人任职要求 

能吃苦耐劳，有良好的敬业精神，学习和适应能力强；具有三年以上同岗位工作经验。 

项目生产经理任职要求 

能吃苦耐劳，有良好的敬业精神，学习和适应能力强；具有三年以上同岗位工作经验。 

预算员任职要求 

能吃苦耐劳，有良好的敬业精神，学习和适应能力强；具有三年以上同岗位工作经验。 

测量员任职要求 

能吃苦耐劳，有良好的敬业精神，学习和适应能力强；具有三年以上同岗位工作经验。 

资料员任职要求 

能吃苦耐劳，有良好的敬业精神，学习和适应能力强；具有一年以上同岗位工作经验。 

土建施工员任职要求 

能吃苦耐劳，有良好的敬业精神，学习和适应能力强；具有一年以上同岗位工作经验。 

安全员任职要求 

能吃苦耐劳，有良好的敬业精神，学习和适应能力强；具有三年以上同岗位工作经验。 

仓库管理员（收料员）任职要求 

能吃苦耐劳，有良好的敬业精神，学习和适应能力强；具有一年以上同岗位工作经验。 

（3）薪资待遇： 

公司面谈 

（4）工作地点： 

昆明市、杨林、保山、蒙自 

 

2、云南矩达工程项目管理有限公司 

（1）招聘岗位： 

资料员（投标专员）、造价员（预算员）、造价项目经理（负责人）、造价实习生； 

（2）招聘要求： 

资料员（投标专员）： 

a、大专及以上学历，建筑行业相关专业毕业，工作认真细致，有团队精神。 

b、熟练使用基本办公软件。 

c、想学习造价业务优先考虑。 

造价项目经理（负责人）： 

a、三年以上造价工作经验。 



b、能熟练使用广联达造价软件，办公软件和 CAD 软件,熟悉清单和定额使用。 

c、有团队合作意识，能带领团队完成项目，有突破自己专业能力或管理能力的想法。 

d、入职后公司购买五险一金，并提供进阶发展通道。 

造价员（预算员）： 

a、一年以上造价工作经验。 

b、能熟练使用广联达造价软件，办公软件和 CAD 软件,熟悉基本的清单和定额使用。 

c、有团队合作意识，有突破自己专业能力想法。 

d、入职后公司购买五险一金，并提供进阶发展通道。 

造价实习生： 

a、工程造价及相关专业（大专以上）。 

b、会使用办公软件和 CAD 等软件 

（3）薪资待遇： 

公司面议 

（4）上班地点 

昆明市盘龙区白龙路世博旅游大厦 

 

3、云南锐锋建筑工程有限公司 

（1）招聘岗位： 

项目经理、技术员、施工员、资料员、人力资源部经理、行政文员、造价工程师、采购

员、核算会计、税务会计、造价实习生； 

（2）招聘要求： 

项目经理任职要求： 

a、有 3-5 年工作经验，熟练掌握项目招投标流程到竣工结算的一体化流程，能够根据

项目实际情况编制相应的施工组织设计和专项施工方案（包括水利，道路，市政，房建，

装饰装修等）； 

b、具备解决突发技术事故的能力和经验； 

c、具有领导力，执行力，建造师证上岗； 

技术员任职要求： 

a、具有 3年以上工作经验，独立完成 1个以上项目的技术负责人工作； 

b、熟练掌握各施工工艺，对施工现场全面掌握，全面控制工程的质量、进度、安全，c、

合理安排各工种的施工任务； 

施工员任职要求： 

a、2 年以上施工现场管理工作经验，其中 1年及以上房屋建筑工程管理及专业施工技术

经验； 

b、熟练掌握建筑规范和施工工序及技术要求，能读懂施工图并熟悉施工工艺及准确计

算工程量，掌握施工及验收规范； 

c、熟悉相关施工程序和施工工艺,对建筑施工的进度、质量、成本、安全和文明施工管

理有深刻认识，并在实际工程中加以运用。 

责任心强，吃苦耐劳，良好的团队意识和沟通协调能力。 

资料员任职要求： 

a、从事工程资料编制相关工作两个以上项目，能独立完成一个专业项目以上

（如：房建项目、水利水电项目、市政工程项目）等工程资料编制工作； 



b、熟悉计算机操作及各办公软件使用（Word、Excel、AutoCAD、PS、筑业软

件）等软件； 

c、熟悉施工图纸及《建筑工程资料管理规程》和相关资料表格运用； 

d、学习能力、应变能力、认真、细心、对工作认真负，耐心负责、有上进心、

认真仔细、工作积极。 

人力资源部经理任职要求：  

a、5 年以上人力资源工作经验，其中 3 年以上薪酬绩效管理经验，熟悉薪酬、

绩效模块的流程、理论知识； 

b、熟悉国家和当地劳动法规及政策。熟练使用 Office 办公软件； 

c、有较强数据分析和统计能力、公文写作能力强； 

d、有较强的沟通协调能力。责任心强、有耐心，保密性强、原则性强； 

行政文员任职要求： 

a、熟悉经济合同法，熟悉公司文档管理，良好的写作能力； 

b、熟练使用办公软件及办公自动化设备，打字速度快； 

c、良好的沟通协调能力、分析判断能力、语言表达能力，工作细致认真，谨

慎细心，条理性强，责任心强；较强的团队合作意识。 

造价工程师任职要求： 

a、上学历，建筑学、项目管理、工程造价管理等相关专业； 

b、以上工程造价，预算经验，了解建筑施工验收规范，建筑设计，施工验收

基本程序； 

c、国家相关建筑定额及文件，工程管理，财务管理知识，精通工程预算，熟

练使用造价软件及办公软件； 

采购员任职要求： 

a、料采购经验，良好的成本意识，优秀的谈判技巧；熟悉材料市场价格； 

b、上进、认真细致，有较强的责任心、敬业精神及团队合作精神，性格开朗，

具有的服务意识，有良好的职业道德，善于沟通与协调，熟练操作计算机办

公软件,握采购的基本常识，掌握企业的采购管理流程，掌握采购材料或产品

的质量要求； 

c、熟识材料采购合同各条款含义，练掌握材料发票开具及税务抵扣流程，强

的表达能力，价值分析能力，预测能力，专业知识能力； 

d、会驾驶汽车；认真仔细，有上进心，对专业知识不断提升与创新。 

核算会计任职要求： 

a、工作经验，熟悉会计制度和财政部门对各项费用开支的相关知识，具备较

强的数据处理能力和报表分析能力； 

b、良好的沟通协调能力； 

税务会计任职要求： 

2 年以上工作经验，熟悉国家、地方各项税务政策，精通国家财税法律规范，

熟悉税务工作流程，有独立的工作能力、良好的表达能力、沟通能力和团队

合作精神。 

（3）薪资待遇： 

员工福利：五险+勤奖+日福利+带薪培训 

薪酬制度：固定工资+绩效工资+管理奖+团队奖+超产奖 

（4）公司地址： 

云南省昆明市盘龙区司家营联排别墅 



 

4、云南志成工程造价咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

工程财务审计造价员、造价师、造价实习生； 

（2）招聘要求： 

造价师： 

a、工程造价、工程管理专业等专科以上学历 

b、熟练使用预算软件，熟悉各种预算报价方式 

c、有 2 年以上相关工作经验，能独立完成项目的概、预算及预、结算工作 

d、较强的口头和书面表达能力及团队合作能力 

e、责任心强、有敬业精神 

f、具备造价员资格证书和造价师证书 

g、接受出差 

工程财务审计： 

a、工程审计、审计学、会计学等专业，专科以上学历，男女不限。 

b、具有一定的文字综合能力和沟通协调能力。 

c、可以吃苦耐劳，具有团队意识和敬业精神。 

d、熟悉审计准则、会计准则、税务法律法规，熟练运用相关办公软件。 

e、有一年以上相关工作经验，能独立完成项目财务审计。 

f、能接受出差。 

（3）薪酬待遇： 

造价 8000 及以上，工程财务审计 4500-5000 

（4）工作地点： 

昆明市北京路 579 号泓瑞花园 

 

5、中环建（北京）工程管理有限公司：原隶属国家审计署 

1994 年 11 月 15 日：公司成立。主要负责国家重大项目稽察、中央预算执行情况和其他

财政收支情况的监督检查、国有企业领导干部经济责任审计、国家财政收支和法律法规

规定属于审计监督范围的财务收支的真实、合法和效益等进行审计监督。 

2019 年中环建（北京）工程管理有限公司云南分公司成立。 

业务范围： 

工程造价咨询、工程预算、工程结算审核 

招聘岗位： 

项目造价负责人；土建、安装、公路造价员，人数不限 

岗位要求： 

专科以上学历，一级造价师优先 

薪资待遇： 

面议 

地址： 

云南省昆明市官渡区星都国际总部基地 11栋 601 

 

 



6、德瑞项目管理咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

造价员、预算员、测量员、 

（2）招聘要求： 

a、工程造价管理或相关专业大专及以上学历,有造价员证，有中级以上职称或注

册造价师资格者优选考虑； 

b、能够熟练运用广联达软件和办公软件： 

c、了解国家法规及行业标准，熟悉造价工程业务： 

d、掌握工程量的计算，熟练编制工程估算、概算、预算、结算、决算； 

e、熟悉测绘造价评估的各种软件； 

（3）薪资待遇： 

底薪+绩效奖金+五险一金+商业保险+员工体检+年度旅游+节日福利 

（4）工作地点： 

昆明市希望路大商汇 

 

7、云南建投第五建设有限公司 

（1）招聘岗位： 

土建预算员 1位 

（2）招聘要求 

1.具有良好的职业道德； 

2.土建等相关专业大专及以上学历； 

3.从事工程预结算工作 1年以上，熟悉造价工作所需的理论及技能，能独立完成工程概

算、预算、工程量清单、结算编制及造价审核工作； 

（3）薪资待遇： 

公司面谈 

（4）工作地点： 

昭通市鲁甸县 

 

8、皓泰公路勘察设计有限公司 

（1）招聘岗位： 

概预算 

（2）招聘要求 

1、能全面掌握并能独立完成一级公路以上概算、预算编制；  

2、具备财务评价，经济评价基础，有施工和设计工作经验；  

3、熟悉施工工艺、工序，熟知相关的法律法规及规范。  

4、5 年以上相关工作经验 

（3）薪资待遇： 

10-15 万/年 

（4）工作地点： 

昆明经开区 

9、北京建智达工程管理股份有限公司 



（1）招聘岗位： 

土建造价员、安装造价员、精装修造价员 

（2）招聘要求 

a、具有良好的职业道德； 

b、安装、土建等相关专业大专及以上学历； 

c、从事工程预结算工作 1 年以上，熟悉造价工作所需的理论及技能，能独立完成工程

概算、预算、工程量清单、结算编制及造价审核工作； 

d、具有良好的团队协作和敬业精神； 

e、具有造价工程师执业资格或有其它造价咨询企业工作经历或参加过造价培训者优先 

（3）薪资待遇： 

a、保险及津贴：五险（社会统筹五险），节日及生日福利； 

b、休假：带薪年假、国家法定节假日； 

c、员工旅游：每年均可享有国内外带薪旅游休假及旅游费； 

d、补贴：供吃供住； 

e、培训晋升：享有公司内外专业培训和公平、透明的晋升机会。 

（4）工作地点： 

a、昆明高新区融创大厦， 

b、融创版纳万达广场 

 

10、俊发建设集团云南建丰建筑工程有限公司 

（1）招聘岗位： 

土建预算员、市政预算员、项目预算负责人 

（2）招聘要求： 

1、大专及以上学历，工程造价或土木（建筑）工程专业 

2、三年以上土建预、决算工程管理经验； 

3、熟悉云南省造价软件、清单计价规范、CAD 软件；有招投标经验者优先； 

4、熟悉相关材料品牌、价格并熟悉云南省工程造价行情； 

5、具备良好的职业道德，责任心强，善于沟通； 

（3）薪资待遇： 

月薪 6K-8K 

（4）工作地点： 

金尚俊园 C座 4楼 

 

11、深圳市祺骏建设工程顾问有限公司昆明分公司 

（1）招聘岗位： 

注册造价工程师、造价员（安装/土建） 

（2）招聘要求： 

a、工程造价相关专业，具有注册造价工程师资格证，证书须注册到我公司，并且可以

购买社保。 

b、取得注册造价工程师证，有多年造价工作经验（造价咨询企业工作经验优先），能

够胜任项目经理岗位，具有独立领导完成项目的能力。 



c、全职坐班，考勤打卡。 

d、熟悉 WORD、EXCEL、CAD、广联达等算量及计价软件，熟悉并掌握 GB50500-2013《建

设工程工程量清单计价规范》、现行云南省计价定额及相关计价、政策性文件。 

e、熟悉云南省造价市场以及原材料、设备、机械租赁、劳务班组等的市场价格，有成

本分析经验者优先。 

f、熟悉造价公司的工作流程及规范，业务综合能力强。 

g、良好的组织、沟通、协调、管理能力，有较强责任心，勇于担当工作责任。 

（3）薪资待遇： 

底薪 5K 起+项目工资+其它具体面谈 

（4）工作地点： 

主要工作地是在昆明，地州有项目就要去地州，主要是玉溪、德宏等。 

 

 

12、中天建设集团有限公司昆明分公司 

（1）招聘岗位： 

土建造价员 、安装造价员 

（2）岗位职责： 

a、熟练掌握云南建筑工程和安装工程的预算定额及有关决算编制的规定，掌握材料价

格、市场动态、熟悉当地有关统计法，编制报表的进度； 

b、熟悉云南的有关法律、法规和政策，执行公司和项目部的各项管理制度； 

c、对本项目部成本控制、经济签证、同建设单位的预决算工作及平时的招投标工作负

全面责任； 

d、及时完成本项目部的材料及劳务结算工作，协助项目经理、执行经理进行内外分包

合同及材料合同的商谈、草签并在项目经理的授权下签定； 

e、负责整理，保管好相关的合同及洽商等文件资料，要求来往文件必须及时、正确，

并做好发文记录； 

f、负责做好本工程的月产值，材料月消耗和年终产值的上报工作，组织项目成本测算

工作； 

g、及时、正确的做好合同信函管理，经济签证工作必须在本工程合同规定期内完成； 

h、协助技术负责人做好设计变更及施工方案，根据生产进度的要求、负责制定材料供

应计划；完成上级部门安排的其它事务。 

（3）招聘要求： 

a、全日制大专以上学历，工程造价、工程管理、土木工程等建筑类相关专业； 

b、具有 3-5 年以上项目部一线预算工作经验，熟悉土建工程相关规范，掌握预算相应

定额，能独立完成项目预决算工作； 

c、有责任心，有团队意识，能适应项目部的工作环境，具有一定的团队协调能力； 

d、持有造价工程师者优先考虑。 

（4）薪资待遇： 

公司面议 

 

13、云南双铭工程造价咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 



安装造价员、土建造价员 

（2）招聘要求： 

一砖一瓦学员和有造价工作经验人员优先，大专以上学历。 

（3）岗位要求： 

a、熟练掌握云南建筑工程和安装工程的预算定额及有关预算编制的规定，掌握材料价

格、市场动态、熟悉当地市场价和取费标准，编制预算文件； 

b、熟悉云南的有关法律、法规和政策，执行公司各项管理制度； 

c、熟悉广造价软件，能够独立负责项目； 

d、有良好的职业素养和团队意识。 

 

14、华昆工程管理咨询有限公司 

华昆工程管理咨询有限公司（简称华昆咨询）原名昆明华昆工程造价咨询有限公司（简

称昆明华昆），其前身是审计署驻昆特派办下属的审计事务所，2001 年 8 月，经脱钩改

制成立的具独立法人资格的中介机构。2018 年 12 月，昆明华昆吸收合并旗下的研发公

司后更名为华昆咨询。 

华昆咨询具有工程造价甲级资质、工程咨询（建筑、公路）甲级资信、工程造价司法鉴

定、军工涉密业务服务资质。 

华昆咨询现有员工 430 人，其中，专业人员 380 余人、注册造价工程师 101 人、注册咨

询工程师 16 人；中级及以上职称人员 206 人，正高 3人，副高 70人。 

华昆咨询是财政部、国家烟草专卖局（中国烟草总公司）、中国华能、中国华电、三峡

集团、中国移动、中国电信，云南省审计厅、财政厅、交通厅，云南省投、交投、城投、

能投、建投，机场集团、东方航空、万达集团、万科、绿地、首创等单位的咨询、审计

服务单位；经多年砺炼，已成长为以造价咨询为主，具备全过程工程咨询、财务咨询审

计、BIM 咨询、预算绩效管理、PPP 咨询、造价数据库运用、司法鉴定（工程造价）和

招标采购管理等领域的综合咨询服务商。 

（1）招聘岗位 

造价师/造价员（土建、安装、铁路、公路、水利水电）、设计工程师（建筑、结构、

给排水、电气）、软件开发师、行政员、招标师/招标员 

（2）招聘要求： 

a、具有良好的职业道德；b、安装、给排水、电气设备、铁路等相关专业大专及以上学

历；c、从事工程预结算工作 3 年以上，熟悉造价工作所需的理论及技能，能独立完成

工程概算、预算、工程量清单、结算编制及造价审核工作；d、具有良好的团队协作和

敬业精神；e、具有造价工程师执业资格或有其它造价咨询企业工作经历者优先。 

（3）福利待遇： 

a、保险及津贴：六险一金（社会统筹五险、团体意外伤害险、住房公积金），节日及

生日福利； 

b、休假：带薪年假、国家法定节假日； 

c、员工旅游：每年均可享有国内外带薪旅游休假及旅游费； 

d、补贴：营养中餐或餐补、话补、交通补贴、出差补贴、单身宿舍； 

e、培训晋升：享有公司内外专业培训和公平、透明的晋升机会。 

 

15、云南领创筑品工程项目管理有限公司 



（1）招聘岗位： 

土建造价员、安装造价员、BIM 建模工程师 

（2）招聘要求： 

a、一砖一瓦土建、安装造价学员优先； 

b、男生优先； 

c、大专以上学历，建筑工程、工程造价等相关专业； 

（3）薪资待遇： 

岗位工资+月度项目提成+补助/福利+年度项目提成+年度绩效分红 

 

16、云南联硕工程造价咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

土建、安装造价员 

（2）招聘要求： 

a、品德优良，在校期间未曾受过违纪违法处分； 

b、勤奋好学，成绩优良，如期取得毕业证书； 

c、良好的团队意识及沟通能力，一砖一瓦土建、安装造价学员且综合评定等级 A 级以

上人员优先考虑； 

d、具有 3-5 年以上项目部一线预算工作经验，熟悉土建工程相关规范，掌握预算相应

定额，能独立完成项目预决算工作。 

（3）岗位职责： 

a、负责工程项目的估算、概算及预算任务中土建专业的工作； 

b、配合工程项目中土建专业的投标报价工作，成本核算工作； 

c、领导安排的其它跟土建专业相关的工作； 

d、配合其他部门做好相关工作对接。 

（4）薪资待遇： 

薪酬待遇面谈 

 

17、云南立信工程造价咨询有限公司 

（1）招聘岗位及要求： 

a、造价员（土建、安装） 

任职要求：大专及以上学历，工程造价、建筑工程类等专业； 

2 年以上造价相关工作经验，对广联达算量、计价等软件操作熟练。 

b、投标资料员 

任职要求：大专及以上学历，建筑工程类等专业；1年以上相关工作经验，熟练应用Word、

Excel、Photoshop 等办公软件；有熟练的驾驶技术，适应短期出差。 

c、行政人事专员 

行政任职要求：负责公司日常行政管理工作；负责公司文档管理工作；负责公司资质、

营业执照年检和人员证书维护等工作；负责公司活动的组织和各类会议的安排。 

人事工作任职要求;负责招聘、社保、人事档案管理、员工考勤监督及汇总等工作。 

（2）福利待遇： 

薪酬待遇：面谈 



公司福利：五险+双休+餐补+话补+交通补贴+年假+旅游 

（3）工作地点： 

云南省昆明市日新中路广福城 

 

18、云南新迪建设工程项目管理咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

总监理工程师、专业监理工程师、总监理工程师代表、监理员、在校实习生、人

事专员、文员； 

（2）招聘要求： 

①总监理工程师： 

a、负责履行建设工程监理合同，全面负责工程项目的指导及管理工作，解决项目

实施过程中的质量问题，主持项目监理机构工作； 

b、50 岁以下，持有国家注册监理工程师资格证，国家颁布的中级工程师及以上职称，

且相关证件须能转入企业。具有良好的职业道德及敬业精神,具有必要的专业技术能力

及管理能力，善于沟通，具备一定的计算机操作能力； 

②专业监理工程师： 

a、在总监领导下，负责本专业监理工作的具体实施，处理本专业有关问题，及时

向总监报告监理情况，负责编制本专业的监理实施细则； 

b、50 岁以下，有良好的职业道德及敬业精神，具有一定专业技术能力，具备一

定的计算机操作能力； 

③总监理工程师代表： 

a、 在总监领导下，负责本专业监理工作的具体实施，处理本专业有关问题； 

b、50 岁以下，有良好的职业道德及敬业精神，具有一定专业技术能力，具备一

定的计算机操作能力； 

④ 监理员： 

a、在专业监理工程师的指导下开展监理工作；协助专业监理工程师完成工程量的

核定；担任现场监理工作，发现问题及时向专业监理工程师报告；对承建单位实

施计划和进度进行检查并记录； 

b、40 岁以下，有良好的职业道德及敬业精神，具有一定专业技术能力，具备一

定的计算机操作能力； 

⑤ 、在校实习生： 

a、在总监理工程师、总监工程师代表或专业监理工程师的领导下，认真履行岗位

职责 

b、大专及以上学历，工程类相关专业；实习期间根据业务需要接受在岗和专业培

训 

⑥人事专员： 

a、负责人员招聘、入职、转正、离职等劳动关系办理；负责建筑行业人员证书办

理；负责各项目员工考勤审核；帮助建立并协调员工关系，组织员工活动； 

b、熟悉人员招聘、入职、转正、离职等劳动关系手续办理流程；熟悉员工档案管

理及社保缴费工作；熟悉建筑行业人员证书办理流程；善于沟通，积极主动，卓

越的执行能力。 

⑥ 文员： 



a、负责工程资料文件的归档、移交、借阅管理；负责办公用品的采购工作，做好

登记存档。并对办公用品的领用、发放、出入库做好登记。建立办公用品管理台

账，保证账物相符；负责公司印章管理；完成上级交办的其他任务。 

b、熟悉了解工程资料整理存档工作；做事细致认真、责任心强；服务意识强，具

有良好的团队协作和敬业精神。 

（3）薪资待遇： 

公司面议 

（4）上班地点： 

昆明市丹霞路集成大厦 

 

19、云南建投第九建设有限公司 

（1）招聘岗位： 

土建造价员、市政造价员 

（2）招聘要求： 

a、全日制大专以上学历，全日制本科优先； 

b、具有 3-5 年以上项目部一线预算工作经验，熟悉土建工程相关规范，掌握预算相应

定额，能独立完成项目预决算工作； 

c、熟悉房建、市政相关规范，熟练使用造价、办公类软件； 

（3）福利待遇： 

员工福利：按照公司要求执行 

薪酬待遇：7000 以上，具体薪酬按照人员能力洽谈 

（3）工作地点： 

云南省保山市区云南建投第九建设有限公司总部 

 

20、云南建投第二水利水电建设有限公司 

（1）招聘岗位： 

造价员/预算员 、工程造价(市政/房建方向) 

（2）招聘要求： 

1.专科以上学历，具有相关专业执业经验 2年以上；2.熟悉相应专业预算定额及概算定

额；能够独立编制相应专业的工程量清单并组价；3.能熟练应用广联达等相关工程造价

软件，熟练应用办公软件；4.具有良好的沟通、组织、判断能力，有较强的语言、文字

表达能力；5.具有良好的职业道德； 6.责任心强，有敬业精神，能吃苦；7.能适应长

期驻项目部；8.具有执业资格者优先。 

1、熟悉图纸、熟悉现场，对工程合同和协议有一定程度的理解。2、编制预算前必须获

取技术部门的施工方案等资料，便于正确编制预算。3、掌握资料作出单价分析，供项

目经理参考。   4、及时掌握有关的经济政策、法规的变化，如人工费、材料费等费

用的调整，及时分析提供调整后的数据。5、正确及时编制好施工图（施工）预算，正

确计算工程量及套用定额，做好工料分析，并及时做好预算主要实物量对比工作。6、

施工过程中要及时收集技术变更和签证单，并依次进行登记编号，及时做好增减帐，作

为工程决算的依据。   7、协助项目经理做好各类经济预测工作，提供有关测算资料。

8、正确及时编制竣工决算，随时掌握预算成本、实际成本，做到心中有数。9、经常性



地结合实际开展定额分析活动，对各种资源消耗超过定额取定标准的，及时向项目经理

汇报。 

（3）薪资待遇： 

面谈(购买五险) 

（3）工作地点： 

昭通永善/   陆良/昆明 

 

21、昆明衡达工程造价咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

土建造价员、安装造价员 

（2）招聘要求： 

a、一砖一瓦学员和有造价相关工作经验者优先； 

b、大专及以上学历，工程造价、建筑工程类等专业； 

c、2 年以上造价相关工作经验，对广联达算量、计价等软件操作熟练。 

（3）薪资待遇： 

薪资待遇面议 

 

22、云南光诚工程造价咨询有限公司迪庆分公司 

（1）招聘岗位： 

土建造价员、安装造价员 

（2）招聘要求： 

a、一砖一瓦学员和有造价相关工作经验者优先； 

b、大专及以上学历，工程造价、建筑工程类等专业； 

c、2 年以上造价相关工作经验，对广联达算量、计价等软件操作熟练。 

（3）薪资待遇： 

底薪+项目提成+节日福利 

 

23、云南恒信工程造价咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

安装造价员、土建造价员 

（2）招聘要求： 

a、有 3 年以上工作经验者优先，直接能上手，适应施工现场程序，适应驻现场工作； 

b、建筑工程、造价、预算等相关专业大学以上学历； 

c、适应能力强、工作严谨、善于沟通，具有较强的团队合作精神和执业操守； 

d、熟悉掌握工程造价管理和成本控制流程，了解相关的规定和政策； 

e、安装、给排水、电气设备、铁路等相关专业大专及以上学历； 

f、熟悉掌握各种工程预算软件。 

（3）薪资待遇： 

底工资+五险+提成+车补+出差补贴（公司收费的 20%） 

 

 



24、云南邦恒工程咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

行政岗位、财务岗位、土建、安装（造价师/造价员）、咨询岗位 

（2）招聘要求： 

造价招聘要求： 

a、有 2 年以上工程概、预算编制及审核，工程结算咨询及工程结算审核工作经验； 

b、具备造价工程师（土建、安装、水利、交通等专业）资格者或有其他造价咨询企业

工作经历者优先；  

c、对建筑工程施工工艺了解，熟悉施工现场情况，从事过建筑工程或水电、电力专业

概算、预算、结 算，有工程合约管理、全过程投资控制工作经验者优先。 

咨询岗位招聘要求： 

d、2 年以上审计、评估、咨询类中介服务经验或者企业运营岗位工作经验； 

财务岗位招聘要求： 

e、具备日常现金管理、银行的收支、核算、记账、票据审核的知识和能力； 

f、2 年以上财务工作经验，熟练操作财务软件、办公软件，熟悉办理各项银行业务； 

行政岗位招聘要求： 

j、有一定的文字功底； 

（3）薪资待遇： 

a、底薪+提成+五险+餐补； 

b、项目经理及以上职务者享受带薪年休假十天； 

d、在公司工作年限 1年以上的根据职务不同享受不同级别旅游补贴； 

c、法定节日假、产假、病假等休假按国家规定执行； 

 

25、四川中衡安信工程管理有限公司 

（1）招聘岗位： 

技术负责人、土建造价员、安装造价员、装修造价员 

（2）招聘要求： 

a、持有全国造价工程师证，在造价公司担任项目经理五年以上，熟悉造价公司工程流

程，掌握各工作中的重点难点，指导公司造价工作顺利开展。能具有良好的职业道德与

沟通协调能力。 

b、大专以上学历、工作经验 3 年以上、年龄不限、性别不限； 

c、能独立完成专业预结算工作 ；             

d、熟悉房建、市政等预结算编制、结算审核，掌握各工作中的重点难点； 

e、能具有良好的职业道德与沟通协调能力，成绩优秀者可以成为公司股东，希望

有识之士与公司共同成长； 

f、能独立完成专业施工图预算编制、招标控制价编制及结算审核等工作；   

（3）薪资待遇： 

年薪 8-30 万，薪资待遇根据工作能力具体协商，成绩优秀者可以成为公司股东，

希望有识之士与公司共同成长 

 

 

26、昆明新迪工程造价咨询有限公司 



（1）招聘岗位： 

土建、安装造价员 

（2）招聘要求： 

a、建筑工程、造价、预算等相关专业大专以上学历，对工程造价有一定了解； 

b、 能熟练运用相关计价软件，工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神

和职业操守； 

c、进行日常成本测算，负责对设计估算、工程量计算；  

d、工程款支付审核，结算管理，概预算与决算报告； 

（3）薪资待遇： 

公司面议 

 

27、云南畅远工程造价咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

水利造价员、公路造价员 

（2）招聘要求： 

造价公司工作 3 年以上，施工单位工作 2 年以上，能独立负责项目，适应出差； 

（3）薪资待遇： 

基本工资加提成年薪 10 万起，上不封顶 

（4）上班地点： 

云南地区水利项目、云南地区和贵州地区高速公路项目 

 

28、昆明禹泰工程造价咨询事务所有限公司 

（1）招聘岗位： 

土建、安装、市政水利造价员 

（2）招聘要求： 

a、有相关工程造价经验 2 年以上、有注册造价员或注册造价师证； 

b、能熟练运用相关计价软件，工作严谨，善于沟通； 

c、建筑工程、造价、预算等相关专业大专以上学历； 

d、熟悉房建、市政等预结算编制、结算审核，掌握各工作中的重点难点； 

（3）薪资待遇： 

具体面议 

 

29、云南安盛工程造价咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

土建造价员、安装造价员 

（2）招聘要求： 

a、须有全过程造价经验 1-3 年； 

b、建筑工程、造价、预算等相关专业大专以上学历； 

c、能独立完成专业施工图预算编制、招标控制价编制及结算审核等工作； 

（3）薪资待遇： 

公司面议 



 

30、云南博垚建设工程咨询有限公司-腾冲项目部 

（1）招聘岗位： 

造价员、造价实习生 

（2）招聘要求： 

a、能独立完成工作，积极乐观，有团队意识； 

b、建筑工程、造价、预算等相关专业大专以上学历； 

c、对建筑工程施工工艺了解，熟悉施工现场情况； 

d、熟悉掌握工程造价管理和成本控制流程，了解相关的规定和政策； 

（3）薪资待遇： 

公司面议 

（4）上班地点： 

保山、腾冲 

 

31、云南建投第十二建设有限公司第七工程管理部 

（1）招聘岗位： 

预算员 

（2）招聘要求： 

熟悉广联达软件，能绘图算量及组价；认真踏实，服从分配，工作态度端正，积

极肯学，具备良好的协调能力，极强的敬业精神和责任心,服从岗位安排     

（3）薪资待遇： 

公司面议 

 

32、云南信泽消安科技工程有限公司 

（1）招聘岗位： 

安装预算主管、安装预算员 

（2）招聘要求： 

熟悉广联达软件，能绘图算量及组价,认真踏实、服从分配，工作态度端正。 

（3）薪资待遇： 

公司面议 

 

33、中建二局安装工程有限公司 

（1）招聘岗位： 

安装造价员 

（2）招聘要求： 

建筑工程、造价、预算等相关专业大专以上学历,对工程造价有一定了解,能熟练

运用相关计价软件,工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守 

（3）薪资待遇： 

公司面议 

（4）上班地点： 



昆明市西山区 

 

34、昆明赛凡建筑工程咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

土建造价员、安装造价员 

（2）招聘要求： 

a、熟练广联达、同望、纵横、一算通、雪飞翔、word、Excel、CAD 等市场主流软件； 

b、全职、能出差、能加班，工作严谨、善于沟通、有团队意识和职业操守； 

c、具备一定的工作经验，能独立或相互配合完成工作； 

d、学历不限，造价、土木、工民建类相关专业优先； 

（3）岗位职责： 

a、房建、市政、公路、水利、土地等项目投资估算、概算、施工图预算、招标控制价、

投标报价、竣工结算的编制及审核； 

b、项目过程跟踪、工程变更洽商、签证、索赔处理； 

c、合同文件起草与管理； 

（3）薪资待遇： 

薪酬待遇面谈 

（4）工作地点： 

昆明市五华区科医路云艺苑 

 

35、天职（北京）国际工程项目管理有限公司 

（1）招聘岗位： 

安装（造价师/造价员） 若干名 

（2）招聘要求： 

a、二本以上学历；（安装有经验可以商榷） 

b、相关工作经验； 

（3）薪资待遇：面议 

 

 

36、云南精睿消防工程有限公司 

（1）招聘岗位： 

土建、安装造价员、项目经理 

（2）招聘要求： 

a、一砖一瓦学员、大专有 2年以上经验人员； 

b、熟练消防施工，水电安装工程，熟悉定额，能做预结算； 

c、项目经理：数熟练消防、水电施工，有一定的管理经验，能够独立管理项目； 

（3）薪资待遇： 

3500-10000（五险一金） 

 

37、云南建投第六建设有限公司 



（1）招聘岗位： 

土建造价员 4人 

（2）招聘要求： 

有三年及以上工作经验者优先（接收毕业学生二本以上学历）造价相关专业，项目主要

在昭通、玉溪、大理 

(3)福利待遇： 

公司面议 

 

38、昆明海诚旅游发展有限责任公司 

（1）招聘岗位： 

造价师、工程部事务助理、工程部资料员、工程部材料员、土建/景观/水电/精装修工

程师； 

（2）招聘要求： 

①土建/景观/水电/精装修工程师： 

本科以上学历，2 年以上建筑行业土建工作经验；精通土建工程规范、技术要求、施工

工艺、材料设备； 

②土建/景观/水电/精装修施工员： 

大专以上学历，持施工员上岗证，有 1年以上现场施工管理经验，并具有丰富的工程施

工现场管理经验；具有助理工程师以上技术职称证者优先。 

③造价师： 

大专以上学历，有预算员资格或注册造价师资格；有工程预、决算及工程管理经验者优

先；具备工程预、决算和工程管理的专业知识；掌握新技术，了解新材料和国内工程造

价动态； 

④工程部材料员： 

大专及以上学历，市场营销、建筑工程、土木工程类等相关专业；2年以上行业材料采

购工作经验；有较强谈判、议价和沟通协调能力。 

⑤工程部资料员： 

2 年以上房地产开发企业同岗位工作经验；能看懂相关工程图纸，有丰富的现场协调，

资料整理经验；有较强的团队意识和协调能力。 

⑥工程部事务助理： 

大专以上学历，土木工程或建筑类专业优先考虑，具备良好的团队精神和沟通能力。 

（3）薪酬待遇： 

5000-15000/月（根据岗位不同面议） 

 

39、云南人防建筑设计院有限公司七所 

（1）招聘岗位： 

建筑造价人员、前期可研编制、建筑规划设计、建筑效果图设计、建筑设计、结构设计 

（2）招聘要求： 

建筑造价人员:  

大专以上学历，会做概预算或审计优先，人证都到优先； 

前期可研编制：  



大专以上学历，会做可研报告优先，人证都到优先； 

建筑规划设计:  

大专以上学历，会做建筑规划设计 

建筑效果图设计:  

大专以上学历，会做建筑效果图/鸟瞰图 

建筑设计:  

大专以上学历，会做建筑方案设计和建筑初设/施工图设计绘图 

结构设计:  

熟悉砼结构和钢结构，熟练施工图设计。 

（3）薪酬待遇： 

4-8 千或面议 

（4）工作地点： 

昆明盘龙区或项目地点； 

 

40、云南旭业建筑工程有限公司最新招聘信息 

（1）招聘岗位 

a、行政总监：要求 5年以上公司管理经验及项目管理经验； 

b、项目经理：要求持一级/二级建造师证的优先考虑，2个 10 万平以上项目管理经验； 

c、技术负责人：要求持工程技术中级职称证书及以上，2个 10 万平以上项目管理经验； 

d、安全员：要求持安全能力考核证书/中级职称，5年以上工作经验； 

e、主工长/栋号工长：要求工程技术初级职称/建造员，5年以上工作经验； 

f、现场材料员/主管：要求 3-5 年现场管理工作经验； 

g、资料员：要求持资料员职业资格证，5年以上工作经验； 

h、预算员：要求 10 年以上工作经验； 

（2）上班地点： 

昆明市盘龙区白云路 

（3）薪资待遇： 

公司面谈 

 

41、云南青矩良泽工程技术咨询有限公司 

（1）招聘岗位： 

a、土建/安装建模工程师 4人 

b、钢筋建模工程师 2人 

c、图纸处理工程师 1人 

（2）招聘要求： 

①土建/安装建模工程师 

a、工程管理、工程造价相关专业大专及以上学历、身体健康，有工作经验者在造价建

筑相关行业内无不良记录；应届毕业生在校期间及之前未受过任何处分，无不良习惯与

喜好。 

b、要求能看（读）懂设计或施工等建筑相关纸制或电子版图纸，熟练使用办公软件和

CAD 软件，熟悉广联达或工程造价相关专业软件。 



c、对所从事专业具有刻苦钻研积极向上的研究态度，不断进取的精神，以及积极主动

的学习态度和较强的学习能力。 

D、工作严谨、适应能力强，善于沟通，能吃苦耐劳，具有较强的执行能力和独立的工

作能力。具有良好的职业道德和团队合作精神。 

e、具有优秀的职业道德品质、较强的责任心、敬业精神及团队协作精神，无不良执业

记录；  

②钢筋建模工程师 

a、工程管理、工程造价相关专业大专及以上学历、身体健康，有工作经验者在造价建

筑相关行业内无不良记录；应届毕业生在校期间及之前未受过任何处分，无不良习惯与

喜好。 

b、要求能看（读）懂设计或施工等建筑相关纸制或电子版图纸，熟练使用办公软件和

CAD 软件，熟悉广联达或工程造价相关专业软件。 

c、对所从事专业具有刻苦钻研积极向上的研究态度，不断进取的精神，以及积极主动

的学习态度和较强的学习能力。 

d、工作严谨、适应能力强，善于沟通，能吃苦耐劳，具有较强的执行能力和独立的工

作能力。具有良好的职业道德和团队合作精神。 

③图纸处理工程师 

a、届毕业生在校期间及之前未受过任何处分，无不良习惯与喜好。 

b、熟练掌握 CAD 软件，有较强的识图能力和图纸处理能力，熟悉广联达或工程造价相

关专业软件；熟练使用办公软件； 

c、对所从事专业具有刻苦钻研积极向上的研究态度，不断进取的精神，以及积极主动

的学习态度和较强的学习能力 

d、工作严谨、适应能力强，善于沟通，能吃苦耐劳，具有较强的执行能力和独立的工

作能力。具有良好的职业道德和团队合作精神。  

（3）福利待遇： 

五险一金、绩效奖金、带薪休假、专业培训、私人（3）定制薪资：月薪 3000 起 

（4）上班时间： 

朝九晚五、周末双休、因业务需要就须加班 

 

42、云南元大信息技术有限公司 

（1）招聘岗位： 

BIM 工程师、BIM 项目管理 

（2）招聘要求： 

①BIM 工程师 

a、负责创建本专业 BIM 模型，并添加相应构件信息； 

b、负责模型后期加工，进行碰撞、净高分析、出图、管综等工作； 

c、负责平台模块相关工作； 

d、市政、机电等相关专业大专以上学历，1-3 年工作经验； 

②BIM 项目管理 

a、负责创建本专业 BIM 模型，并添加相应构件信息； 

b、负责模型后期加工，进行碰撞、净高分析、出图、制作动画等工作； 

c、负责平台模块相关工作； 

d、配合项目需求，推广 BIM 平台及 BIM 相关技术 



e、桥梁、市政、给排水、电气、幕墙等相关专业大专以上学历，1-3 年工作经验； 

（3）薪资待遇 

a、底薪+技能考核（3000 元）+项目奖金； 

b、双休，五险一金，提供午餐，生日卡、过节费等； 

（4）工作地点： 

昆明市 

 

43、云南创博建筑装饰工程有限公司 

（1）招聘岗位： 

土建预算员 

（2）招聘要求： 

a、工程造价、工程管理专业等专科以上学历； 

b、熟练使用预算软件，熟悉各种预算报价方式； 

c、有 2 年以上相关工作经验，能独立完成项目的概、预算及预、结算工作； 

d、工作严谨、适应能力强，善于沟通，能吃苦耐劳，具有较强的执行能力； 

（3）薪资待遇： 

包吃住工资第一个月试用期四千，可以六千，买五险，后期根据工作能力调动工资； 

（4）上班地点： 

昆明市呈贡区东盟森林 

 

 

 

 

 

 

 

 

招聘会时间： 

2019 年 6月 15 日下午 13.00-17.30 

招聘会地址： 

昆明市盘龙区白龙路世博旅游综合大楼 9楼 

乘车路线：市内可乘 55、132、70、75、69、22、182、A1、72、47、235 路公交（到佳

园小区公交站下车） 

招聘会主办单位 

主办单位：一砖一瓦教育科技有限公司昆明分公司 

招聘会会务负责： 

丁老师（18725034482） 

袁老师（18213480524） 

杨老师（18987588840） 



（企业招聘、学员/非学员求职均可咨询） 

 


